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黄山市建筑业协会文件
黄建协党〔2022〕3号

关于开展宣传通联工作先进单位和个人及
区县建筑行业协会先进单位和个人评选活动的通知

各会员单位，区县建筑业协会：

为充分肯定市建筑业协会通联员、区县建筑业协会秘书长和

区县建筑业协会在推进企业和行业建设发展中做出的积极贡献，

市建筑业协会决定在会员和区县建筑行业协会中组织开展宣传通

联工作先进单位、“四强四好”通联员、优秀通联员、区县建筑行

业协会优秀秘书长和区县先进建筑行业协会评选活动。选树表彰

先进，发挥引领作用，激励会员单位和建筑人听党话、跟党走，

自觉对标对表行业高质量发展要求，促进建设、促进管理、促进

发展，积极投身市域经济建设，为建设生态型国际化世界级旅游

目的地新黄山担当作为、贡献力量。

评选活动采取自行申报、依标评选、表彰奖励的办法实施（评

选活动不收取任何费用）。请各会员单位、区县建筑业协会根据评

选标准及申报要求，积极参与此项评选活动。市建筑业协会将根
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据疫情防控要求及预报名情况，拟于 12 月中旬择机召开市建筑业

协会通联工作会议（各会员单位通联员、区县建筑业协会秘书长

参加，会期半天）。请各相关单位于 12 月 13 日前，将宣传通联

工作先进单位申报表、“四强四好”（优秀）通联员申报表、区县

建筑业协会优秀秘书长申报表、区县先进建筑业协会申报表、市

建筑业协会通联员申请表（拟申请加入）以及参加市建筑业协会

通联工作会议预报名表发至市建协邮箱 hsjzy01@163.com。

附件：1.评选标准

2.2022 年度宣传通联工作先进单位申报表

3.2022 年度“四强四好”（优秀）通联员申报表

4.2022 年度区县建筑业协会优秀秘书长申报表

5.2022 年度区县先进建筑行业协会申报表

6.市建筑业协会通联员申请表（新加入）

7.参加市建筑业协会通联工作会议预报名表

黄山市建筑业协会党支部 黄山市建筑业协会

2022 年 12 月 8日

抄送：会长、副会长、监事、秘书长
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附件 1

评选标准

一、宣传通联工作先进单位评选标准

1.向协会投稿量大、质量高，年度被采用 10 篇以上；

2.征订《建筑时报》《工商导报》等报刊数量多（合计至少 5

份）；

3.对协会宣传通联工作支持力度大（大力支持市建协宣传平

台建设及大型宣传活动的优先）；

4.单位在宣传报道方面取得成果多（宣传报道被市级以上主

流媒体采用的给予倾斜）。

二、“四强四好”通联员评选标准

1.政治意识强，思想素质好（被评为先进党务工作者或优秀

共产党员的优先）；

2.文字能力强，宣传报道好（撰写稿件质量高，被市建协媒

体平台采用 5篇以上）；

3.爱岗敬业强，服务奉献好（热爱宣传报道岗位工作，服务

企业和行业发展，吃苦奉献意识较强）；

4.表率作用强，参与活动好（踊跃参加市建协组织的活动，

积极发挥骨干和带头作用）。

三、优秀通联员评选标准

结合“四强四好”通联员标准，以市建协用稿数量为主，从
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未评定为“四强四好”通联员中择优综合评定。

四、区县建筑行业协会优秀秘书长评选标准

1.所在秘书处工作组织有力，推动协会班子团结共进，所在

协会全面建设不断提升；

2.大力支持市建协工作，积极参与并较好落实各项工作任务；

3.全力服务会员企业，积极协调解决实际问题，助企发展；

4.为行业发展出谋划策、创新工作，贡献力量、成效明显。

五、区县先进建筑行业协会评选标准

总体要求：政治过硬、建设完善、作用突出、规范自律、形

象良好。

1.政治引领有力。坚持党的领导，建立党组织或加入联合党

组织，严格执行各项党建工作制度，把党的建设融入协会运行和

行业发展全过程，组织、引导、团结所属会员践行初心使命，充

分发挥战斗堡垒作用和党员先锋模范作用。对在脱贫攻坚、乡村

振兴、疫情防控工作中表现突出、发挥引领示范作用的协会，予

以倾斜。

2.队伍建设优良。领导班子团结协作凝聚力强，热心协会工

作，示范带动作用明显，有较强的领导力和公信力；会员队伍结

构合理，代表性广泛，理事会结构比例适当，会员数量逐年增长，

日常联系紧密；秘书处工作人员稳定，专兼职比例合理，熟悉协

会工作，统筹谋划、组织协调、工作执行力强，有一定的专业职

业水平；秘书处有与工作相匹配的办公场所、设备和经费，运转
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高效。

3.运转规范自律。严格按照法律法规及协会章程办会，落实

登记机关和主管部门规定要求，参加年检均为合格，未受到任何

行政处罚，协会负责人模范遵纪守法，带头诚信自律，未接受过

刑事处罚或执纪问责；法人治理结构和内部管理制度完善，权责

明确、运转协调、制衡有效；实行民主办会，落实民主选举、民

主决策、民主管理和民主监督，协会向心力强；积极参与社会诚

信体系建设，制定并执行自律公约。评估等级为 3A 以上的协会优

先。

4.作用发挥突出。贯彻新发展理念引导会员用好用足扶持政

策，建有服务平台助推会员企业转型升级，积极承接政府职能转

移或购买服务成效明显，围绕企业行业发展开展活动且会员参与

度高；有效发挥桥梁纽带作用，积极反映会员企业诉求；参与政

策标准规则制定，立足行业发展建言献策；维护会员合法权益，

妥善化解矛盾纠纷；引导会员守法诚信、自律规范，维护良好竞

争秩序；积极承担社会责任，社会影响力大、公信度高；围绕中

心、服务大局，组织引导会员积极参与国家发展战略和区域经济

发展建设，在服务政府、服务社会、服务群众、服务行业中发挥

突出作用。

5.支持工作较好。对市建筑业协会安排的工作落实有力，成

效明显，活动参与度高，工作力度大。
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附件 2

2022 年度宣传通联工作先进单位申报表

单位名称 通联员

手机号 微信号 QQ号

主要工

作业绩

单位

意见
（盖章）

年 月 日
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附件 3

2022 年度“四强四好”（优秀）通联员申报表

姓名 单位 职务

手机号 微信号 QQ号

主要工

作成绩

单位

意见
（盖章）

年 月 日
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附件 4

2022 年度区县建筑业协会优秀秘书长申报表

姓名 单位 职务

手机号 微信号 QQ号

主要工

作业绩

单位

意见
（盖章）

年 月 日
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附件 5

2022 年度区县先进建筑行业协会申报表

协会名称 统一社会信用代码

协会成立时间 社会组织评估等级

登记管理机关 业务主管单位

党组织名称 党组织成立时间

办公场所 有固定办公场所 □是 □否；办公场所面积 平方米

通讯地址

主要负责人

1.会长、副会长共 人，其中中共党员 人，会长是否进行综合评价□是
□否，评价等级为 。
2.秘书长是否专职 □是 □否，是否为中共党员 □是 □否

法人治理结构 □理事会 □常务理事会 □监事会 □独立监事

会员发展
会员总数 个，其中企业会员 个，个人会员 个；小微企业占比 %，年
轻一代（45周岁以下）占比 %，2020 年会员增长 %，2021 年会员增长 %。

工作人员情况 秘书处共有工作人员 人，其中专职 人，兼职 人

参加年检情况 上年度年检情况：□合格□基本合格□不合格

召开会议
□会员大会 □理事会议 □常务理事会议 □会长办公会议
是否按期召开 □是 □否

制度机制建设

□协会发展规划 □年度工作计划 □年度工作总结 □会员管理办法 □资
产管理办法 □财务制度 □会议制度 □重大事项报告制度 □档案管理办
法 □会员档案资料□制定自律公约 □其他

平台建设

□信息服务平台 □融资服务平台 □技术服务平台 □人才服务平台（含人
才培训）□法律服务平台 □对外交流服务平台 □政府沟通交流平台□其
他
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开展服务等活
动情况

参与政府购买
服务或承接政
府转移职能情

况

获得表彰奖励
荣誉情况

主要情况材料 请将区县先进建筑行业协会主要材料附后（2000 字以内）

申报单位
意 见

我单位自愿申报参加区县先进建筑行业协会评选，承诺提供的参评材

料真实准确，如有不实信息，自动退出评选，并承担相应责任。

法定代表人签字： （单位盖章）

年 月 日
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附件 6

市建筑业协会通联员申请表（新加入）

单位名称

一寸免冠电子照片

姓名 性别 出生年月

职务 学历 政治面貌

专业 手机号

微信号 QQ号

从事宣传

工作简历

及取得的

成绩

单位意见 （盖章）

年 月 日

市建筑业

协会意见
（盖章）

年 月 日
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附件 7

参加市建筑业协会通联工作会议预报名表

单 位

姓 名 职 务

手机号 微信号

说明

1.通联工作会议由各会员单位通联员（含新
加入）、区县建筑业协会秘书长参加；

2.市建筑业协会将根据疫情防控要求及预报
名情况，拟于 12 月中旬择机召开市建筑业协会通
联工作会议（会期半天），具体召开时间、地点另
行通知。


